
En PLÁSTICOS SANTO DOMINGO SAC. tenemos el compromiso de:

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, fabricando tuberías con altos estándares de
calidad.

Incrementar la productividad, procurando procesos eficientes.

Velar por la liquidez y rentabilidad.

Mejorar la competencia de nuestros colaboradores.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios aplicables y otros que la organización
establezca.

Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, disminuyendo los 
efluentes y residuos generados en los procesos.

Brindar condiciones de trabajo seguros y saludables que permitan prevenir las lesiones y 
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos, haciendo una gestión oportuna de controles óptimos 
en consenso.

Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representates.

Mejorar continuamente nuestro sistema integrado de gestión.

Esta política aplica para nuestros empleados, visitantes, empresas u otras personas que trabajen 
para nuestra organización.

Creemos que al aceptar y esforzarnos cada día en poner en práctica estos compromisos estare-
mos preparados para hacer frente a las exigencias de un mundo cambiante, asumir nuevos retos 
y ser líderes en el mercado nacional. 
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En PLÁSTICOS SANTO DOMINGO SAC. tenemos el compromiso de:

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, fabricando tuberías con altos estándares de
calidad.

Incrementar la productividad, procurando procesos eficientes.

Velar por la liquidez y rentabilidad.

Mejorar la competencia de nuestros colaboradores.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios aplicables y otros que la organización
establezca.

Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, disminuyendo los 
efluentes y residuos generados en los procesos.

Brindar condiciones de trabajo seguros y saludables que permitan prevenir las lesiones y 
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos, haciendo una gestión oportuna de controles óptimos 
en consenso.

Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representates.

Mejorar continuamente nuestro sistema integrado de gestión.

Esta política aplica para nuestros colaboradores, visitantes, empresas u otras personas que tra-
bajen para nuestra organización.

Creemos que al poner en práctica estos compromisos estaremos preparados para hacer frente a 
las exigencias de nuestros clientes, asumir nuevos retos y ser líderes en el mercado nacional. 


